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T.C.
KARESI KAYMAKAMLIGI
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amaglar, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-Bu Yoénergenin amaci, Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigiine baglt
Okul ve Kurumlardaki ¢alisan tiim personel, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiine bagl tiim is kollarmdaki calisanlarin uymalar gereken Is
Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yoénerge, 30/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ile Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin gérev ve yetki alani igerisinde
bulunan igyerlerindeki, tiim calisanlarm (kamu-6zel) uymalar1 gereken is saglhigr ve giivenligi
kurallarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Yoénerge, 6331 sayilh Is Saglhig ve Giivenligi Kanunun 22 ve 30. maddelerine
dayanilarak cikarilan 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghig ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yoénetmeligin 8 inci maddesi a fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Bakanhk : Milli Egitim Bakanligi
b) Miidiirliik : Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii.
¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii merkez biriminde olusturulan kurulu.
¢) Isveren/isveren Vekili: Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii.
d) isg-katip: Is sagh§ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghgi ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programin
e) Is Giivenligi Uzmani: 2014/16 nolu genelgeye gore Mili Egitim personelinden
valilik onayi ile gorevlendirilmis ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin isg-
katip programindan sdzlesme yapilmis tehlike sinifina gore belgelendirilmis teknik
elemanlar,
f) isyeri Hekimi: Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligindan belgelendirilmis ve 1isg- Kkatip
programindan sozlesme yapilmis hekimleri.
g) Diger Saghk Personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre
saglig1 teknisyeni
g) Cahisan: Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ne bagl olarak ilce
genelindeki okul ve kurumlarda gérev yapan kamu personeli, siirekli Isciler, iicretli



Ogretmenler ile 4/C kapsamindaki {icret karsiligir hizmet veren kisiler ile c¢irak ve
stajyerleri

h) Tehlike Smifi: Is saghgi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in
belirlenen tehlike grubunu

1) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi birim.

i) Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek tizere Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligiinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi.

j) Is Kazas:: Iscinin, isyeri alani igerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olay,

k)Tehlike: Calisma sartlariin, c¢alisilan makine ve ekipman ile ¢alisilan kimyasal
maddelerin  Ozellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

1) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasilig1 ile bu olayin sonuglarinin
ortaya ¢ikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

m)Risk degerlendirilmesi: isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasiligiile bu olaymn sonucunda ortaya cikabilecek siddetin bilesimlerinin
derecelerine gore siralanip 6nlem  alinip alinmamasina karar verilmesi.

n) KKD: Kisisel koruyucu donanim

iKiNCi BOLUM
Hak ve Yiikiimliilukler

ISVERENIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 5 - Isverenin is Saghg ve Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliikleri
a)lsyerindeki calisanlarin sagligini ve is giivenligini saglamak icin gerekli olan1 yapmak, bu
husustaki sartlar1 saglama ve araglar1 bulundurmak,
b)Mevzuata uygun tedbirler almak,
c)Calsanlara, calisan temsilcilerine ve Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurulu iiyelerine
mevzuata uygun egitim verilmesini saglamak,
¢) Calisanlar1 tehlikelere karsi uyarmak, kurallara riayetinin siirekli olarak izlenip takip etmek
d)iSG kurulunda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamak
e)isyerinde tehlike sinifina uygun is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirmek ve
gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi amaciyla gerekli kolaylik ile arag, gerec,
mekan ve zaman gibi ihtiyaclarim karsilamak, onlar tarafindan bildirilen tedbirleri yerine
getirmek,

f) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak ile yiikiimliidiir.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili isverenin; is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli gorevlendirmesi veya hizmet satin almasi, igverenin sorumluluklarini etkilemez.
Isyerlerinde gorevlendirilen isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personeli ile hizmet
alinan kurumlarin is Saglig ve Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan
isveren sorumludur.



MADDE 6- Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiligii
a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin goérevlendirilmesi konusunda ¢aligan
temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglamakla,
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarda gérev yapan kisiler ile
bunlarin ¢aligma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda c¢alisan temsilcisi ve
calisanlar bilgilendirmekle,
¢) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglar bilgilendirmekle,
¢)Bagka bir igyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen c¢alisanlarin saglik bilgilerine
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin ulagabilmesini saglamakla,
d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; baska isyerlerinden c¢aligmak tizere kendi igyerine gelen caligsanlari ve bunlarin
igverenlerini bilgilendirmekle,
e) Is saghig ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimli oldugu kayit ve bildirimleri
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarla ile isbirligi igerisinde
yapmakla, yiikiimliidiir.

MADDE 7- lIsverenin saghk ve giivenlik kayitlarm ve onayh deftere iliskin

yiikiimliiliikleri
a)isveren, calisanlarin  kisisel saghk dosyalarimi ilgili mevzuatta baska bir siire
ongoriilmemisse isten ayrilma tarihinden itibaren 15 yil siireyle saklamak zorundadir. Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiiriirliige giren mevzuatta bu kayitlarmin 15 yildan
fazla bir siire saklanmasi ongdriilmiigse isveren bu kayitlart belirlenen siire kadar saklamak
zorundadir. Isyerinde faaliyetin sona ermesi durumunda ilgili mevzuata gére islem
yapilacaktir.
b)Meslek hastaligi riski bulunan isyerlerinde, ¢alisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin
Sosyal Giivenlik mevzuatina gore yikiimliliik siiresinin 15 yili asmasi olasiligina karsi,
belirlenen risklerle ilgili evraklar gerektigi kadar siire saklanir.
¢)Calisanin igyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde, yeni igveren
calisanin kisisel saglik dosyasini talep eder, onceki igveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak
gonderir.
¢) Isveren gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirilip
getirilmemesinden sorumludur.
d)is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi, gérevlendirildikleri isyerinde yapilan ¢aligmalara
iliskin yapacaklar1 tespit ve tavsiyeler ile gerekli gordiikleri diger hususlar1 onayli deftere
yazar. Onayl defter bir asil ve 2 suret olacak sekilde diizenlenir. Onayl defter igyerinin bagl
bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliikleri, Genel Miidiirliik veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
e)Onayli defterin asil sureti igveren tarafindan muhafaza edilir. Diger suretleri ise is glivenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Teftigse yetkili is miifettislerinin her istediginde
igveren onayli defteri géstermek zorundadir. Onayli defter; is glivenligi uzmani, isyeri hekimi
ile igveren veya isveren vekili tarafindan imzalanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren veya igveren vekili sorumludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8-Miidiirliigiimiizde is Saghgn ve Giivenligi Kurulu mevcuttur ve ISG Kurullar1 ilgili
mevzuata gore su kisilerden olusur;

a) Isveren veya igveren vekili,

b) is giivenligi uzmanu,

¢) Isyeri hekimi

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
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d) Bas calisan temsilcisi,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekilidir. Calisan temsilcileri Is Saghg1 ve Giivenligi ile
Ilgili Cahisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblige uygun belirlenir,
aralarindan bas calisan temsilcisi segimi yapilir. Bu maddenin (d) bendinde belirtilen iiye, o
igyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir.
Se¢imle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir. Bu maddenin (a),(¢),(d) ve (e) bentlerinde
s0zii gegen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

Isyerinde is saghig1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligin1 bozacak ve viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisan, is saglig1 ve giivenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul,
ayn1 giin acilen toplanarak kararmi verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢aligana yazili
olarak bildirilir.

Kurullar,

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmanimn zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagh@ ve givenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

8) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen galigmaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortanu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikas1 gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak

ile yukiimliidiir.

CALISANLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 9-1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ytikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger araglar
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanmimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene
veya ¢aligan temsilcisine derhal haber vermek.



¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarm
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, tedbirlerin belirlenmesi igin
isveren, calisan temsilcisi ve ISG Kurullar1 ile is birligi yapmak.

e)Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG kurulunca konulan kurallar,
yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak

f) ISG Kurulu tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda
caligan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi vermek.

Tiim personel bu yonergenin;

- Genel giivenlik boliimiiniin tamamina,

- Calistig1 birim ile ilgili boliimde belirtilen hususlara,

- Gegici gorev veya ziyaret maksadi ile bulunacagi birim igin belirtilen giivenlik kurallarina
uymaktan

- Bu yonergeye aykiri gorecegi hususlar1 amirine arz etmekten sorumludur.

Yukarida belirtilen esaslarda, isin 6zelligine gore temin edilmis olan, her tiirlii makine techizat
ile kigisel koruyucu donanimin, bu yonerge ve ilgili diger 6zel yonetmelik dogrultusunda, emniyetli
sekilde kullamlmasindan da yonetiminde personel caligtiran her kademedeki amir miiteselsilen
sorumludur.

BiRIMLERIN SORUMLULUGU
MADDE 10- Is Giivenligi Uzmanm

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli ¢alismalarm yapilmasini
saglamaktan,

b) Isyerindeki tehlikelerin tammlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasin1 ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak i¢in Onerilerde bulunmak, bu
hususlarla ilgili isverene rapor vermekten,

¢) Isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik
tedbirlere Oncelik vererek gerekirse Olciimlere dayali degerlendirme yapmak/yaptirmak, alinmasi
gerekli giivenlik onlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisiinii de alarak igverene
onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmaktan,

¢)isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve dl¢iimleri planlanmasim, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamaktan,

d) Risk degerlendirme sonucglarin1 da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlar1 ve
kazalarm potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gdsteren acil durum
planlarmi hazirlanmasini ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamaktan,

e) Yangin ve patlamalarin Onlenmesi, yangin ve patlama durumunda oOnlemlerin alinmasi,
yangindan korunma teghizat1 ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin
tatbikat1 gibi yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢aligmalarini yonetilmesini ve ilgili kayitlarin
tutulmasimi saglamaktan,

f) 1SG Kurulu toplantilarma katilmak, Kurula isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi
vermek ve Onerilerde bulunmaktan,

g) Isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarmi isyeri hekimi ile degerlendirmek ve
degerlendirme sonuclarina gére onleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

g) Isyerinde meydana gelen is kazalarimin veya ramak kala olaylarm tekrarlanmamasi igin

inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

h) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yontemler gelistirmek, bu yontemlerle ilgili
calisanlar1 bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi icin
isverene bildirerek sonuglarimi takip etmek, formlarm degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamaktan,

1) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem
veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve glivenlik



yoniinden aranan Ozellikleri belirlemek ve bu ozelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya
cihazin alinmasi igin igverene rapor vermekten,

i) Uygun nitelikteki kigisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor vermekten,

j) Isyerinde saglikhh ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve egitimin siirekliliginin
saglanmas1 konusunda igverene onerilerde bulunmaktan,

k) Isyerinde ¢alisanlarin yasamu ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
ist yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglamaktan,

1) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde ISG konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla
goriisme yapmaktan,

m) Gerektiginde iSG ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapmaktan,

n) Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, giiclestirmemek, verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmaktan,

0) Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmaktan

0) Calisanlarin ise girislerinde verilen oryantasyon egitimleri esnasinda calisacaklari birime ait
onceden belirlenmis riskler ve alinacak dnlemler konusunda bilgilendirilmesini saglamaktan

p) ISG ile ilgili egitim siirecini yonetmekten sorumludur.

MADDE 11- isyeri Hekimi:

a) Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisanlarin saglik gdzetimi, is kazasi ve meslek
hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarmnin kayit altina alinmasindan,

b) Isyeri hekimi gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik hakkinda Y®netmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden

¢) Isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi, kurumda
gorevli is giivenligi uzmani ile birlikte onayli defterin tutulmasindan,

¢) Gorevlerinin yiiriitilmesinde ve is sagligi ve gilivenligi mevzuatinda Ongoriilen tedbirlerin
uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismaktan ve ISG Kurul Toplantilarma katilmaktan

d) Isyerinde yiiriitiilen is saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin diizenlenen kayitlarm tutulmasindan
ve saklanmak {izere idareye verilmesinden, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmaktan;
igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslayan ¢alisanin kisisel saglik dosyasinin bir 6rnegini
onaylayarak bir ay icerisinde ilgili birime gondermekten,

e) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gozetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmaktan

f) Isyerinde yapilan ¢ahismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu
donanimlarm se¢imi konularmin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmaktan

g) lIsyerinde calisanlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmaktan

g) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik
ve psikososyal riskler acisindan ¢aliganlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin
uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in aragtirmalar yapmak ve
bu arastirma sonuglarmi rehberlik faaliyetlerinde dikkate almaktan

h) Yemekhane, depo, misafirhane ve dinlenme yerleri ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak tizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmaktan

1) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastahiklarimin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene onerilerde bulunmaktan



i) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde ¢alisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylar nedenlerinin aragtirilmasi konusunda galigma yapmak
ve igverene Onerilerde bulunmaktan

j) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmekten

k) Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri
konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

1) Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastaligi tanis1 veya On tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yasi ilerlemis olanlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligr olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve
yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almaktan

m) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ige giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek, ¢alisanlarin saglik gbzetimini yapmak.

n) Calisanin kigisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi Oncelikli olarak géz Oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda
igyerinin tehlike sinifina gore periyodik muayene sikliginin tekrarlanmasindan

0) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini Isyeri Hekimi Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik EK-2de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve igsyerinde muhafaza etmekten,

6) Meslek hastaligi veya 6n tamisi alan ¢ahisanlarin izleme ve kontroliinii yapmaktan, Isyerinde meslek
hastalifi veya meslek hastaligi siiphesi tanisi alanlarin ¢alistigi ortamda ve calisanlarla ilgili inceleme
yapmaktan,

p) Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski iginde ¢aligmasi sakincali
bulunan ¢alisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasini saglamaktan,

r) Is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢aligmaktan,

s) Calismalar1 tam bir mesleki 6zgiirliikk i¢cinde ve tibbi deontoloji (etik) kurallarma uygun bigimde
yiirtitmekten,

s) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 énleme ve bagisiklama ¢alismalarmmin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamaktan,

t) Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmak, igverenin
onayina sunmak ve genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermekten,

u) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi1 ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmekten,

) Calisanlar1 isyerindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmekten,

v) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmn iyilestirilmesine yonelik programlar
ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak.

y) Meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan caliganlarin rehabilitasyonu konusunda
ilgili birimlerle igbirligi yapmaktan,

z) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagli§i ve gilivenligi talimatlar1 ile calisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermekten sorumludur.

MADDE 12- Cahsan Temsilcisi

a) 1SG Kurulu toplantilarina katilmaktan,

b) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilmaktan,

¢) Calismalari izlemekten,

¢) Calisanlarin kendisine iletmis olduklar1 sorunlari, 6nerileri isverene ve kurula sunarak giindeme
alimp karar alinmasini saglamaktan

d) Onlem alinmasini istemekten,

e) Onerilerde bulunmaktan,



f) lIsyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gériislerini  bildirmekten
sorumludur.

MADDE 13- idari ve Mali Isler Birimleri

a) Personel isleri
1) Isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligii en geg ii¢ is
giinii icinde SGK 1is kazasi bildirim web sayfasindan (https:/uyg.sgk.gov.tr) ve
gerektiginde yazi ile CSGB Bolge Midiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kolluk
Kuvvetlerine bildirmekten,
2) Kuruma yeni atanan ya da tayinle gelenlere iSG ile ilgili hazirlanmis dokiimanlar1 teblig
etmekten sorumludur.
b) Satin Alma Birimi

1) Isyerine alinacak olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari’n1 (MSDS)
temin etmek, kullanilacagi birime teslim etmek.

2) Isyerinde calisan ve calisacak olan tiim alt isverenlere Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
uyulmasi gereken kurallar1 sdzlesme ile teblig etmek.

3) Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araglar ile ¢aligmalarda saglik
ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik” kapsaminda, Kisisel Koruyucu Donanim ve
uyari levhalar1 satin alma islemini ISG Uzmani ve isyeri hekimi ile birlikte yiiriitmekten
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari

MADDE 14- 1) Genel is saghigi ve giivenligi kurallari: Atatiirck Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midirliigii biinyesinde calisan tiim personelin ¢alisma siiresince uymasi zorunlu is sagligi ve
giivenligi ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarm bu kurallar ¢ergevesinde
calismasi1 ve olasi glivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi zorunludur.
Isyeri kapali ve acik siirlarinda,

a) Is saghig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii énlemlere uyulacaktr,

b) Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is sagligi
ve giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve
prosediirlere uyulacaktir,

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak cahisilacaktir,

¢) Her okul kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

d) Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapilacaktir,

e) Isyerinden mesai saatleri icerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

f) Makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclar1 dogru
sekilde kullanilacaktir,

g) Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanmimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,

g) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyar1 levhalar1 kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak cikarilmayacak ve
degistirilmeyecektir,

h) Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiiglinde, birim  amirine, giivenlik birimine, is glivenligi uzmanina veya saglik birimine derhal
haber verilecektir,
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1) Cevreyi tehlikeye diisiirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica yapilan
isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir,

i) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve gilivenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile
mevzuat uygulamalar: dogrultusunda igbirligi yapilacaktir,

j) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir,

k) Isyerinde ziyaretcilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalar1 engellenecektir,

1) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara I¢ilmez” levhalari mahallinde sigara
icmek, ayrica patlayici ve yanici malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile yaklagmak, sigara
icmek kesinlikle yasaktir. Yanici ve patlayict madde olan benzin, alkol ve diger s1vi maddeler bina
disinda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara igcmek, atesle yaklagsmak yasaktir.

m) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere; elektrik pano odalari, kompresdr odast,
jeneratdr odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,

n) Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrik¢ilere bildirilecek, kesinlikle miidahale edilmeyecek,
ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir,

1)Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz
kullamlmayacaktir,

2)Elektrikgiler tarafindan panolarm 6niine konulan izole halilar higbir sekilde
kaldirilmayacaktir,

3)Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim caligmalarinda ilgili
veya dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan caligma
yapilmayacaktir,

4)Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle c¢alisan
cihazlarin kablo, fis, = anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asmma ve benzeri
goriildigiinde kesinlikle kullanilmayacaktir, elektrik¢ilere haber verilecektir.
5)Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri i¢inden

gecirilmeyecektir,
6) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,
o) Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir,
0) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

p) Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir,
r) Isyeri duyuru panolarinda is sagligi ve giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru
okunup, uyulacaktir. Acil durum planlar1 ve yonlendirme levhalarina uyulacaktir.

1) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 &grenilecek, olasi acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.
2) Olasi acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine
gidilecektir.
3) Acil ¢ikis kapilarinimn 6nii, arkasi ve giizergahlar1 kapatilmayacak ve malzeme
birakilmayacaktir.
4) Yangn séndiirme tiip ve hortumlari ile elektrik panolarmin 6niine malzeme
birakilmayacaktir.
5) Gorev tanimlar1 ve amirler tarafindan verilen gorev harici hicbir isle izin almadan
yapilmayacaktir.
6) Saglik ile ilgili tiim sorunlar igse baglamadan dnce amirlere ve isyeri hekimine
bildirilecektir.
7) isyerinde asilmis olan giivenlik levhalarma gére gerekli olan kisisel koruyucu malzemeleri
kullanilacaktir.
8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir.
9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.
10)Kimyasallarla ¢alisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.
Yaralanmalara engel olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda koruyucu gozlik kullanmak

mecburidir.
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11)is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayr calisan makine terk ediliyorsa, makine
muhakkak durdurulmali ve elektrik akimi kapatilmalidir.

12)Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli onlemler almmmadan elektrikle ilgili calisma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.
13)Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle calisan makinelere en fazla
Smetre yaklasilabilir.

14)Kullanilan arag-gereg, takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine
konmalidir.

15)Yap1 itibariyle tehlike arz eden malzeme ve teghizati veya malzemeyi, arag, gereg¢ ve
makineyi nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda,
calisanin, nakledilen makine, arag¢ veya teghizatin, trafik emniyeti ve gevre emniyetinin de
dikkate alinarak, gerekli 6nlemlerin alinmasi mecburidir.

16)Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢ bacak kisimlarina yiiklenmeli, ellere ve
bilhassa bileklere fazla yiilk binmesi 6nlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak yiik
alinmal1 ve konulmalidir.

17)Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardimi ile yapilmalidir.
18)Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diismemeleri ve normalden yukar1 bir yiikseklige
¢ikartilmamasi gerektigi ve uygun sartlarda isin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.
19)Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli esnasinda yiik,
calisanlarin lizerinden gegirilmemelidir.

20)is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya genel olarak,
yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekgesi mevzuu bahis oldugu takdirde makinelerin yer
degistirmeleri, azami is saglig1 ve giivenligi durumlar1 géz oniinde tutularak ve en az tehlike
arz eden durumlari gergeklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.

21)Yiiksek dolaplarm veya yiiksek malzemenin iizerine tirmanmak veya atlamak yasaktir.
Yiiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat; parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven,
sepetli ara¢ ve benzeri kullanilmalidir.

22)iginde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingh makineyi veya
cihazi agmak yasaktir.

23)Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan icinde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri
24)Calisanlar, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangimn baslangicini ilk
amirine veya itfaiyeye bildirmekle yiikiimliidiirler.

25)Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklart is geregince kullanmakla yilikiimliidiirler; eldiven,
baret, gozlik, elektrik kaynagi go6zliigii, maske, ayakkabi, onliik, emniyet kemeri, kulak tikaci,
kulaklik gibi.

26)Isverenler tarafindan isin is saghig ve giivenligi agisindan emniyetli bigimde yapilabilmesi
icin yeterli personel, ekipman ara¢ ve gere¢ temin edilecektir.

(2) Is kazalarmin raporlanmasi: Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit edilecek
meslek hastaligini en gec ii¢ is giinii iginde SGK’nin (https:/uyg.sgk.gov.tr) web adresinden
bildirmek zorundadirlar. Is kazalarinda yapilmasi gereken idari islemler:

a) Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli ilkyardimlar1 yapilir. 112” ye bildirilir.

b) Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

¢) Isyeri matbu kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fotograflar1 almnir.

¢) Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alinir. ifade aliminda personelin ilk amirinin olmasina

0zen gosterilmelidir.

d)ls kazas1 bildirimi yapilir.

e) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM

Prosediirler

MADDE 15- Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi su kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,
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b) Is giivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) lsyerindeki ¢alisan temsilcileri,

d) Isyerindeki destek elemanlari,

e) lIsyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike smifina gore mevzuatta belirtilen sikliklarla

yenilenir. Ancak sonradan olusan ya da gerekli goriildiigii durumlarda risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenmelidir.

MADDE 16- Acil Durumlar
Yangin, dogal felaketler, is kazalari, gida zehirlenmeleri ve kimyasallar ile caligmalarda
olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plani hazirlanir. Planin amaci acil durumlarda
yOnetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasmi saglayarak, acil miidahale ekiplerinin
faaliyetlerinin organize edilerek can ve mali kaybini 6nlemek/en aza indirmektir.
Her yil, acil durumlara hazirlik amagl tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag ile kayit altina
alinir.

MADDE 17- Periyodik Kontroller ve Giivenlik Tedbirleri

Isyerindeki kazan dairesinin, gaz dedektorlerinin, elektrikli aletlerin ve klimalarin; yangin
sondiirme sistemleri ve tiiplerinin, kalorifer kazaninin, odalarin, tuvaletlerin vb. kullanim alanlarinin
periyodik (glinlik, haftalik, aylik, yillik gibi) kontrolleri yaptirilip teknik rapor diizenlenerek
isyerinde bulundurulur.

MADDE 18- Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmasi

a) Calisanlar: Isyerimizde calisanlar tarafindan yapilacak olan Is Saghgi ve Giivenligine iliskin
sikdyet ve/veya onerilerin yazi ile ISG Kurulu Baskanina veya iiyelerine ya da calisan
temsilcilerine s6zlii veya yazili (elektronik posta, dilekce, telefon goériismesi vb. ile)
bildirilmesi dogrultusunda takip eden ilk ISG Kurulunda goriisiiliir, alinan kararlar ilgililere
bildirilir.

b) Ziyaretgiler / Vatandaslar / Alt Yiikleniciler: Miudirligiimiize gelen ziyaretci, alt
yiiklenici ve/veya vatandaslarm Is Saghgi ve Giivenligine iliskin kurallar1 takdim eden
talimati, giristeki Giivenlik Boliimiinden almasi ve okumasi saglanir. Bu talimatta
Miidirligiimiizdeki Giivenlik sartlari, uyulmasi gereken kurallar, acil ¢ikis yerleri ve benzeri
ISG bilgileri ile Acil Durumlarda iletisim saglanacak telefon numaralar1 yer alir.

MADDE 19- . Kaza ve Ramak Kala Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde 13'te
tanimlanmustir.

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiirliitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadn sigortalinin, ig mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

Yonergenin, 3.Bolim 14.madde 2.bentte belirtilen Is kazalarinda yapilmasi gereken idari
islemler, sirastyla yapilmalidir. Bu islemler detaylandirildiginda;

Kaza ve olaylara ramak kalindig: hallerde eklerde sunulan “Kaza/Olay Bildirim Formu” ilgili

calisan(lar) tarafindan tam olarak doldurularak konu Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri hekimine
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bildirilir. Calisanin bir saghk sikdyetiyle Isyeri Hekimligine gelmesiyle ortaya ¢ikan ramak kalma
durumlarinda Isyeri Hekimi kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza/Olay Bildirim Formu” ile
kayit altina almir.

Kaza/Olay Bildirim Formunu alan Isyeri Hekimi ve/veya Is Giivenligi Uzmami derhal olay
yerine giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil dnlem alinmasi gereken bir husus gordiigiinde
ISG Kurulunun olaganiistii toplanmas1 igin ISG Kurul Baskani’na talepte bulunur ve ISG Kurulu
mevzuata uygun kaza olusmasi halinde resmi Is Kazas1 Formunu diizenler.

Tespit sonrasinda acilen bir nlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk ISG
Kurulunda gériisiilmek {izere kayitlar Is Giivenligi Uzman tarafindan saklanir.

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay1 sonrasinda “Kaza — Saglik Olaylari
Acil Durum Plani’na gore hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda ISG Kurulu tarafindan “Kaza-
Olay Arastirma Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

1- Kaza-Olay yeri fotograflar1 yer temizlenmeden alinir.

2- Taniklarm ve kazazede(ler)in kaza-olayi tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iligskin “Kaza Dosyas1”
olusturulur. Kaza dosyas1 CSGB Miifettiglerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gosterilir.

Kaza Dosyasinda ¢cahisanin;

Egitim sertifikalar1, Kisisel koruyucu zimmet formu, Ilgili birime ait Risk degerlendirme
raporu, varsa kisiye veya amirine yapilan uyari yazilar1 (kaza ile ilgili), kaza ile ilgili iISG Kurul
kayitlari, kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar, Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri, “Kaza-Olay
Bildirim Formu”, SGK web (https://uyg.sgk.gov.tr) sayfasindan alinan barkotlu is kazasi raporu,

Yiiriirliik

MADDE 20- Bu Yonerge, Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligi
tarafindan kabuliinii miiteakip bir mahalli gazetede veya Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miudurligl internet sayfasinda yayimai tarihinden itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu Yonergeyi Atatiirck Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligi
ylrutir.

Bu Is Saghg1 ve Giivenligi I¢ Yonergesinde belirtilen ve Calisanlarin uymay1 kabul
edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara uyulmamas: halinde ortaya ¢ikabilecek Hasarli
ve/veya Yaralanmali Kazalarla Rahatsizliklarda; ilgili Kanun ve Yonetmeliklerde tanimlanan
disiplin tedbirleri uygulanir
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ISYERI KAZA VE MESLEK HASTALIGI BILDIRiM FORMU

Diizenlenme tarihi..............c.ovvuneee...

. | Bolge Miidiirliigii Sicil No
E Unvani
% Adresi
= 9 Isci Sayis1 : Erkek |:| Kadm |:| Cocuk |:| Eski Hiik. |:| Oziirlii | | Stajyer
Kaza Tarihi : ................. Kaza Giiniinde Isbast Saati : ............... Kazanin oldugu saat : ................

Kazanin Meydana Geldigi Boliim :
Kazada Yaralanan Uzuv —Yaralanma Sekli

Iscinin 1. derece yakinmnm Adi Soyadl
Agik adresi :

Meslek Hastaligi Tanist veya

Siiphesi Tarihi

Meslek Hastaligi Tanist veya

Siiphesi Ile Sevk edilenin Calistig1 Boliim / Is :
Meslek Hastaligi Tanisi veya

Siiphesinin Tiirii :

Meslek Hastaliginin Saptanma Sekll

Periyodik |:| Ust Kurum |:| Meslek Hast. |:| Diger |:|

Muayene ile Sevki ile Hastanesinde
Ad1 Soyadi :
Cinsiyeti : B | | K | |
Sigorta Sicil No :
Yast

Ise Giris Tarihi
Esas Isi (Meslegi)

iiphesi ile Hastaneye Sevk

Kazazede veya Kazazedelerin
Meslek Hastaligi Tams1 veya

Medeni Hali : Evli | | Bekar | | Dul | |
Ogrenim Durumu : .
I1kogretim Ort.ogr. Y. Okul Universite Y. Lisans Doktora
4 Kaza Aninda Yaptig1 [s
~
Kaza sonucu 6lii yaral sayisi: Olii Agir Yai UzuvKa] | Hafif Y| | [ |
Kaza sonucu yaralanan is¢ilerden 3 giinden fazla
Istirahat alanlarim sayisi : 1.Giin 2.Giin 3. Giin veya agik istirahat
Kazay1 Goren : Var I:I Yok |:|

Sahitlerin Ad1 Soyadi
Sahitlerin Adresi

Sahitlerin Imzasi

Kazanm Sebebi ve Olus Sekli (Aciklayiniz) : 7

Isveren veya Vekilinin
Adi ve Soyadi
Imzasi

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligni en geg iki is giinii iginde yaz1
ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan
isverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
2- 1,3,5ve 7. inci boliimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda,
2 ve 6. mnci1 boliimler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. incii bolim ise sadece meslek hastalig1 bildirimi durumunda ,doldurulacaktir.
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........................................ Miidiirliigi

RAMAK KALA OLAY TUTANAGI

Formu Dolduranin Adi SOYadi: ........ooiiiiiiiiiii e
KUrumu 7B 0TI : . . . e e e e
(€ o) (=1 BRI Tarih: ...... [o..... [oveiiiiii,
Tehlikeyl Tanimlayiniz: ..........oooiiiii i e
Olay Yerini BelIrtinIz: ......ooiuiiiiii i e e e ens
Tehlikenin Onlenmesi Konusunda Oneriniz Nedir?: ......ooovinieeriie e
Bildirimi Alan Amirinin GOTUST: .. ....oiiiiniiii i e
Tarih: ...... [oon... [oviiiiiii.. Unvani/Imzast.......ooeer e
Is Giivenligi Uzmant GOITSI: ...........oivniieeie e
Tarih: ...... /oo foeiaiainnn, TMZA: oo,

Ag¢iklama: Bu form okul ve kurumlarimizda meydana gelen tehlikeli olaylarin raporlastirilarak, tekrarlanmasini 6nlemek
maksadiyla doldurulmaktadir. Doldurulan formun ash her isyerinin ISG dosyasinda muhafaza edilerek, bir niishast 1l
ISGB’ne gonderilecektir.
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GOREVIMLE ILGILI OLARAK VERILEN, SAGLIK VE GUVENLIK
KURALLARI’NI ICEREN DOKUMANI ALDIM. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONULARINDA YETKILILERCE VERILECEK TUM KURAL VE TALIMATLARA
AYNEN UYMAYI KABUL ETTIGiMI, BU KURALLARA UYMAMAMDAN
KAYNAKLANACAK KAZA VE MESLEKI HASTALIKLAR ILE; KURUM
CALISANLARINA, ISYERIME VE CEVREYE VERECEGIM ZARAR VE HASARDAN
KISISEL SORUMLULUGUM OLACAGINI VE BU NEDENLE UYGULANACAK
TEDBIRLERI KABUL EDECEGIiMI, ARZ VE BEYAN EDERIM.
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YANGIN SONDURME  CiHAZI
KONTROL KARTI
YSC Tipi Kuru Kimyevi Tozlu
Numarasi 1
Bulundugu Yer

. Kontrol
Tarih Eden Paraf
1.vil
2.Yill
3.Yill
4.Yil

CiHAZI

YANGIN SONDURME
KONTROL KARTI

YSC Tipi Kuru Kimyevi Tozlu

Numarasi 2

Bulundugu Yer

Kontrol

Tarih Eden

Paraf

1.y

2.yi

3.vil

4.Yil

YSC Tetik Plastik miihiirii Gizerinde olacaktir.

YSC Manometresinin gosterge ibresi YESIL
(Orta) bolgede olacaktir.

Hortum cihaza bagl olacaktir.
YSC yerinden gikarilarak basasagi

cevrildikten sonra tekrar eski halinde
duvara asilacaktir.

YSC Tetik Plastik miihiirii Gizerinde olacaktir.

YSC Manometresinin gdsterge ibresi YESIL
(Orta) bolgede olacaktir.

Hortum cihaza bagh olacaktir.
YSC yerinden gikarilarak basasag:

cevrildikten sonra tekrar eski halinde
duvara asilacaktir.
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